
湖北美术学院岗位设置管理实施工作进程安排表
人事处制
	工作阶段
	工作内容
	参加人
	时间

	岗位设置管理实施系列办法制定
	人事处全面汇报我院岗位设置工作
	院党委、行政全体成员
	12月2日

（周四）

	
	院党委、行政集体讨论通过我院所有岗位设置文件
	院党委、行政及人事处
	12月7日

（周二）

14：00

	
	召开全院教职工动员大会
	人事处主持，刘书记、官书记参加并讲话
	12月8日
（周三）

12：30

	
	面向全院发放岗位设置相关文件（湖美院字），各单位分别组织学习文件精神
	人事处

全体教职工
	12月9－10日（周四、周五）

	组织实施        岗位聘用
	全院教职工申报自己对应的岗位
	全体教职工
	12月13－14日（周一、周二）

	
	归类整理申报人员名单
14：00召开全院所有部门党政负责人会议
	官书记

人事处
	12月15日
（周三）

	工作阶段
	工作内容
	参加人
	时间

	组织实施        岗位聘用
	9：00副教授二级岗位聘用评审
14：00副教授一级岗位聘用评审
	教师岗位聘用

委员会评委
	12月16日

（周四）

	
	9：00其他专业技术岗位聘用评审
14：00管理岗位、工勤技能岗位聘用评审
	其他专业技术岗位管理、工勤技能聘用委员会评委、院办公会全体成员
	12月17日

（周五）

	
	各系部组织讲师、助教岗位聘用评审
	各教学系部
	12月20日

（周一）

	
	讲师、助教评审情况审查
	院办公会
	12月21日

（周二）

	
	对全院所有岗位设置及聘用情况等进行清理核对，报分管领导及院办公会审核
	院办公会

人事处
	12月22日

（周三）

	
	全院教职工岗位聘用结果公示
	人事处
	12月23－26日（周四－周日）

	
	对公示结果进行反馈、归类、整理

报分管领导及院办公会审核
	院办公会

人事处
	12月27日

（周一）

	
	报学院岗位设置实施方案和聘用结果至上级主管部门
	人事处
	12月27日

（周二）



